
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir in Vollzeit oder 
Teilzeit einen Mitarbeiter für unser 
 

Rechnungswesen (m/w/d) 
mit Perspektive zur Abteilungsleitung 

Drei Worte zu uns: Modern, kundenorientiert, sympathisch. 
Wir sind vor allem den Menschen in unserer Region und der heimischen Wirtschaft verpflichtet. Mögen Sie echte Menschen und 
persönliche Kontakte? Dann sind Sie bei uns richtig! Mit mehr als 130 Mitarbeitenden, 9 Standorten und einer Bilanzsumme von 
rund 750 Mio. Euro sind wir eine der größeren Genossenschaftsbanken in Schwaben. 
 

Das sind Ihre Aufgaben bei uns: 
 Eigenverantwortliche Erstellung des Jahresabschlusses inkl. 

des Lageberichts  

 Ermittlung der Daten für den Steuerberechnungsbogen  
 Erstellung und Abgabe der Steuererklärungen in 

Zusammenarbeit mit unserem Genossenschaftsverband  
 Selbständige Verwaltung der Anlagebuchhaltung  
 Datenbereitstellung für externe Stellen 
 Leitende Tätigkeiten im Rahmen des Rechnungswesens, der 

Finanzbuchhaltung und des Zahlungsverkehrs 
 Weiterentwicklung der Systeme und Prozesse des 

Rechnungswesens inkl. der Schnittstellen zu anderen 
Bereichen der Bank 
 

Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 Eine fundierte kaufmännische Ausbildung idealerweise mit 

Kenntnissen in den Bereichen Finanz- und Rechnungswesen 
 Professionelles Auftreten, Selbständigkeit und 

Selbstorganisation 
 Analytische Fähigkeiten sowie eine schnelle 

Auffassungsgabe  
 Hohes Engagement sowie die Bereitschaft zur 

Weiterbildung 
 Gute IT-Kenntnisse und sicherer Umgang mit  

MS Office-Produkten 
 

Das erwartet Sie bei uns: 
Ein starkes und zukunftsfähiges Unternehmen sowie vielfältige Entwicklungschancen - denn wir fördern persönliche Ziele ebenso 
wie fachliche Qualifikationen. Ein weiteres Plus: Neben einer leistungsgerechten, Ihrer Qualifikation entsprechenden Vergütung 
bieten wir vieles mehr wie z.B.: 
 Einarbeitung durch den bisherigen Stelleninhaber  
 13 Tarifgehälter, unbefristetes Arbeitsverhältnis 
 Sonderzahlung in Abhängigkeit vom Betriebsergebnis 
 33 Tage Urlaub / Freizeit 
 Flexible Arbeitszeitgestaltung   

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 
 Zuschuss zur nebenberuflichen Weiterbildung 
 Private Krankenzusatzversicherung 
 Vermögenswirksame Leistungen 
 Offene von Wertschätzung geprägte Unternehmenskultur 

Ihr Ansprechpartner: Herr Bernhard Müller, Tel.:08232/509-4350, E-Mail: bernhard.mueller@raiba-smue-stauden.de 

„Mein Talent: 
Umgang mit 

Zahlen.“ 


